О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ (НОВАЯ РЕДАКЦИЯ) (с изменениями на: 06.04.2015)

ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

от 12 января 2000 года N 389

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ (НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

Статья 8.1. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Республике Тыва


(введена Законом Республики Тыва от 31.12.2009 N 1684 ВХ-2)

1. Для замещения должностей муниципальной службы в Республике Тыва (далее - должности муниципальной службы) квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) (далее - стаж муниципальной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований, определенных в приложении 1 к настоящему Закону.

3. Типовые квалификационные требования определяются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

